
 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 ـ دانشکده پیراپزشکی 1402در سال  برنامه عملیاتی
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 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 
 

 ارتقاء کیفیت برنامه های آموزشی دانشکده  عنوان برنامه : ❖

 آقایان دکتر نشاسته ریز ـ دکتر صدیق معروفی ـ دکتر صفا ـ دکتر حسینی ـ دکتر براتی  و خانمها دکتر طریقی ـ دکتر واعظیتیم برنامه ریزی :   ❖

 معروفیمعاون آموزشی ـ آقای دکتر صدیق      مسئول برنامه: ❖

تهضرررر  جررجی برنامه:  ❖ تاال زایی و ایااد انییزه برای دان  آموختیان رشـ ر خواهد بود و قل  از خرو  دانشـاوی از  با اجرای این برنامه زمینه اشـ های مختلف بی  از حال حاضـ

 شود.های مورد انتظار، مورد ارزشیابی و از حصول آن اطمینان حاص  میدانشکده، توانمندی

 :جقدجما  جررجییردرل  ❖

 

 حرکت به سمت دانشیاههای نس  نو، توسعه فناوری، تولیدات دان ، اشتاال زایی و تربیت کارآفرین ملتنی بر نیازهای بازار سلامت  هدف راهبردی دانشگاه 

 توسعه فعالیتهای آموزشی دانشکده در راستای دانشیاههای نو و کارآفرین  هدف استراتژیک معاونت 

 بازنگری برنامه آموزشی کارشناسی هوشبری مقطع پیوسته مبتنی بر نیازهای بخش سلامتی با رویکرد پیامد محوری  اختصاصی هدف 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

                         مدیر گروه هوشبری نیازسنجی اموزشی 

                         / / تشکیل کمیته بازنگری 

                         / / مطالعات تطبیقی

                         / / تدوین کوریکولوم

 

 شاخص هاي سنجش و ارزيابي برنامه: ❖

 

 دوره سنا  و ارزیابی  سنا  واحد  عنوان شاخص 

 1402نیمه دوم شهریور  گروه هوشبری برنامه بازنگری شده رشته کارشناسی هوشبری در مقطع پیوسته 
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 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 
 

 ارتقاء کیفیت برنامه های آموزشی دانشکدهعنوان برنامه :   ❖

 حسینی ـ دکتر براتی  و خانمها دکتر طریقی ـ دکتر واعظیآقایان دکتر نشاسته ریز ـ دکتر صدیق معروفی ـ دکتر صفا ـ دکتر  تیم برنامه ریزی :   ❖

 معاون آموزشی ـ آقای دکتر صدیق معروفیمسئول برنامه:     ❖

ید و های آموزشـی و توانمندسـازی اعیـای هیعت علمی نسـلت به تاییرات جدکسـ  آااهی و پاسـخیویی به نیازهای روبه تاییر جامعه از طریق ایااد کارااهضرررر  جررجی برنامه:   ❖

 برداری در زمینه تربیت دانشاوآور نوین و بهرهفن

 ردرل جقدجما  جررجیی: ❖

 

 حرکت به سمت دانشیاههای نس  نو، توسعه فناوری، تولیدات دان ، اشتاال زایی و تربیت کارآفرین ملتنی بر نیازهای بازار سلامت  هدف راهبردی دانشگاه 

 فعالیتهای آموزشی دانشکده در راستای دانشیاههای نو و کارآفرین توسعه  هدف استراتژیک معاونت 

 توانمندسازی اعضای هیأت علمی ـ رویکردهای کارآفرینی و ثبت پتنت داخلی و بین المللی  هدف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

مورد کارگاه در خصوص   2برگزاری 
رویکردهای کارافرینی و ثبت پتنت ویژه 

اعضای هیأت علمی و دانشجویان  
 تحصیلات تکمیلی 

 آقای دکتر براتی
 )گروه بیوتکنولوژی( 

                        

 

 ارزيابي برنامه:شاخص هاي سنجش و  ❖

 

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 1402مرداد  گروه بیوتکنولوژی مستندات کارگاه 
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 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 
 

 ارتقاء کیفیت برنامه های آموزشی دانشکدهعنوان برنامه :   ❖

 دکتر براتی  و خانمها دکتر طریقی ـ دکتر واعظیآقایان دکتر نشاسته ریز ـ دکتر صدیق معروفی ـ دکتر صفا ـ دکتر حسینی ـ  تیم برنامه ریزی :   ❖

 معاون آموزشی ـ آقای دکتر صدیق معروفیمسئول برنامه:     ❖

 برداری در تحقیقات با استفاده از اطلاعات موجود در زمینه پزشکیایااد بانک اطلاعات و بهرهضررر  جررجی برنامه:  ❖

 ردرل جقدجما  جررجیی: ❖

 مت دانشیاههای نس  نو، توسعه فناوری، تولیدات دان ، اشتاال زایی و تربیت کارآفرین ملتنی بر نیازهای بازار سلامت حرکت به س هدف راهبردی دانشگاه 

 توسعه فعالیتهای آموزشی دانشکده در راستای دانشیاههای نو و کارآفرین  هدف استراتژیک معاونت 

 راه اندازی رشته بیوانفورماتیک پزشکی  هدف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

 اختصاص فضای فیزیکی
معاون آموزشی و مدیر گروه  

 بیوتکنولوژی
                        

                         / / مربوطه تشکیل گروه آموزشی 

جذب یک نفر هیأت علمی در رشته  
 بیوانفورماتیک پزشکی 

/ / 
                        

                         / / تهیه امکانات مورد نیاز رشته 

 

 شاخص هاي سنجش و ارزيابي برنامه: ❖

 

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 1402تیرماه  گروه بیوتکنولوژی موجود و تأییدیه بورد مربوطهمستندات 
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 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 
 

 ارتقاء کیفیت برنامه های آموزشی دانشکدهعنوان برنامه :   ❖

 واعظیآقایان دکتر نشاسته ریز ـ دکتر صدیق معروفی ـ دکتر صفا ـ دکتر حسینی ـ دکتر براتی  و خانمها دکتر طریقی ـ دکتر تیم برنامه ریزی :   ❖

 معاون آموزشی ـ آقای دکتر صدیق معروفیمسئول برنامه:     ❖

ته دکتراضرررر  جررجی برنامه:  ❖ او در رشـ لری و موافقت با پنیرر دانشـ د آموزر هوشـ ی ارشـ ناسـ کی، کارشـ کده از جمله بیوانفورماتیک پزشـ ته های جدید در دانشـ ی ایااد رشـ

 یزات و امکانات دارد.تخصصی پروتئومیس نیاز به توسعه فیاهای آموزشی و تاه

 ردرل جقدجما  جررجیی: ❖

 حرکت به سمت دانشیاههای نس  نو، توسعه فناوری، تولیدات دان ، اشتاال زایی و تربیت کارآفرین ملتنی بر نیازهای بازار سلامت  هدف راهبردی دانشگاه 

 و کارآفرین توسعه فعالیتهای آموزشی دانشکده در راستای دانشیاههای نو  هدف استراتژیک معاونت 

 هدف اختصاصی 
و رشته های  فراهم نمودن فضای فیزیکی مناسب برای آزمایشگاهها، استقرار اعضای هیأت علمی، تأمین تجهیزات، وسایل آزمایشگاهی برای رشته های موجود 

 جدید از جمله فوریتهای پزشکی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

نیازسنجی از گروههای آموزشی در خصوص 
 کمبودهای موجود  

 معاونت آموزشی 
                        

بررسی استانداردها و سنجه های اعتباربخشی 
 گروههای آموزشی 

/ / 
                        

اقدام برای فراهم نمودن امکانات و تجهیزات  
 درخواستی

/ / 
                        

کمک به ایجاد شبکه داخل دانشکده در ارتباط  
با مواد آزمایشگاهی و امکانات موجود جهت 

 بهره برداری همه گروهها و بخشها 
/ / 

                        

 ارزيابي برنامه:شاخص هاي سنجش و  ❖

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 1402مرداد سال  معاونت آموزشی  مستندات موجود در راستای تأمین حداقل نیازهای درخواستی
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 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 
 

 ارتقاء کیفیت برنامه های آموزشی دانشکدهعنوان برنامه :   ❖

 معروفی ـ دکتر صفا ـ دکتر حسینی ـ دکتر براتی  و خانمها دکتر طریقی ـ دکتر واعظیآقایان دکتر نشاسته ریز ـ دکتر صدیق  تیم برنامه ریزی :   ❖

 معاون آموزشی ـ آقای دکتر صدیق معروفیمسئول برنامه:     ❖

 ارتقاء نسلت استاد به دانشاو بر اساس استانداردها و سناه های اعتلار بخشی آموزشی وزارت متلوعضررر  جررجی برنامه:  ❖

 ررجیی:ردرل جقدجما  ج ❖

 

 حرکت به سمت دانشیاههای نس  نو، توسعه فناوری، تولیدات دان ، اشتاال زایی و تربیت کارآفرین ملتنی بر نیازهای بازار سلامت  هدف راهبردی دانشگاه 

 توسعه فعالیتهای آموزشی دانشکده در راستای دانشیاههای نو و کارآفرین  هدف استراتژیک معاونت 

 نفر هیأت علمی از فراخوان بیستم در گروه آموزشی علوم آزمایشگاهی  3حداقل جذب  هدف اختصاصی 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

نیازسنجی آموزشی بر اساس فعالیت  
 آموزشی گروه مربوطه   

مدیر گروه علوم  
 آزمایشگاهی

                        

 5تعیین تعداد اعضای هیأت علمی که در 
 سال اخیر بازنشسته خواهند شد. 

/ / 
                        

                         / / اقدام در راستای مدیریت دانش 

 

 شاخص هاي سنجش و ارزيابي برنامه: ❖

 

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 1402مهر  معاونت آموزشی  نفر در گروه آموزشی 3مستندات مربوط به جذب 
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 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 
 

 ارتقاء کیفیت برنامه های آموزشی دانشکدهعنوان برنامه :   ❖

 صدیق معروفی ـ دکتر صفا ـ دکتر حسینی ـ دکتر براتی  و خانمها دکتر طریقی ـ دکتر واعظیآقایان دکتر نشاسته ریز ـ دکتر  تیم برنامه ریزی :   ❖

 معاون آموزشی ـ آقای دکتر صدیق معروفیمسئول برنامه:     ❖

یابی های نوین دانشـاضرررر  جررجی برنامه:  ❖ کی و ارزشـ ازی در پزشـ لیه سـ های تدریس جدید از جمله شـ دن آموزر نیازمند روشـ ول  پیامد محور شـ ویان و اطمینان یافتن از حصـ

 توانمندیهای پی  بینی شده در برنامه آ موزشی اروههای مختلف تحصیلی

 ردرل جقدجما  جررجیی: ❖

 حرکت به سمت دانشیاههای نس  نو، توسعه فناوری، تولیدات دان ، اشتاال زایی و تربیت کارآفرین ملتنی بر نیازهای بازار سلامت  هدف راهبردی دانشگاه 

 توسعه فعالیتهای آموزشی دانشکده در راستای دانشیاههای نو و کارآفرین  استراتژیک معاونت هدف 

 ایانی( ارزشیابی مستمر فعالیتهای گروههای آموزشی و به روز نمودن روشهای یاددهی ـ یادیگیری و روش های نوین ارزشیابی دانشجویان )تکوینی ـ پ هدف اختصاصی 

 اقدام مسئول  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

 بازنگری فرمهای ارزشیابی اساتید 
معاونت آموزشی و مدیران  

 گروههای آموزشی 
                        

نتایج حاصل  ارائه بازخورد مناسب بدنبال 
 از ارزشیابی 

/ / 
                        

برگزاری کارگاه توانمندسازی در  
خصوص تدوین بلوپرینت آزمون و آیتم  

 مورد کارگاه(   2آنالیز )
/ / 

                        

بهره گیری از روشهای نوین ارزشیابی  
بویژه در محیطهای بالینی و ارائه  

 بازخورد 
/ / 

                        

 شاخص هاي سنجش و ارزيابي برنامه: ❖

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 1402نیمه دوم فروردین تا نیمه دوم شهریور  معاونت آموزشی  مستندات موجود 
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 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 
 

 بین المللی سازیعنوان برنامه :   ❖

 دکتر صفا ـ دکتر حسینی ـ دکتر براتی  و خانمها دکتر طریقی ـ دکتر واعظیآقایان دکتر نشاسته ریز ـ دکتر صدیق معروفی ـ  تیم برنامه ریزی :   ❖

 معاون آموزشی ـ آقای دکتر صدیق معروفیمسئول برنامه:     ❖

 و تلادلات علمی و پژوهشی بین کشورهای مختلف ارتقاء رتله ملی و بین المللی و اخن اواهینامه اعتلاربخشی بین المللیضررر  جررجی برنامه:  ❖

 ردرل جقدجما  جررجیی: ❖

 بین المللی سازی ظرفیتهای دانشیاه و بخ  سلامت تحت پوش   هدف راهبردی دانشگاه 

 ارتقاء فعالیتهای آموزشی مربوط به جنب دانشاوی خارجی و تعام  بین المللی هدف استراتژیک معاونت 

 هدف اختصاصی 
سوریه، عمان و عراق در خصوص تربیت دانشجوی کاردانی، کارشناسی و کارشناسی ارشد در رشته های رادیولوژی  عقد تفاهم نامه همکاری آموزشی و پژوهشی با کشور 

 هوشبری و اتاق عمل و برگزاری دوره های کوتاه مدت 

 مسئول اقدام  اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

 عقد تفاهم نامه با کشور عمان 
معاونت آموزشی و مدیران  

 گروههای آموزشی 
                        

                         / / ادامه همکاری آموزشی با کشور سوریه 

                         / / ادامه همکاری آموزشی با کشور عراق 

                         / / برگزاری دوره های کوتاه مدت آموزشی 

                         / / Onlineبرگزاری دوره های آموزشی 

 شاخص هاي سنجش و ارزيابي برنامه: ❖

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 در طول سال معاونت آموزشی  مستندات موجود 
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 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 
 

 تعمین مالی برای دانشکده و خلق ثروتعنوان برنامه :   ❖

 آقایان دکتر نشاسته ریز ـ دکتر صدیق معروفی ـ دکتر صفا ـ دکتر حسینی ـ دکتر براتی  و خانمها دکتر طریقی ـ دکتر واعظیتیم برنامه ریزی :   ❖

 معاون آموزشی ـ آقای دکتر صدیق معروفیمسئول برنامه:     ❖

 کمک به تعمین نیازهای مالی اجرای برنامه های آموزشی و توسعه رشته های اروههای آموزشی مختلف در دانشکدهضررر  جررجی برنامه:  ❖

 ردرل جقدجما  جررجیی: ❖

 پیاده سازی رویکردهای جدید خلق ثروت و تعمین مالی پایدار دانشیاه هدف راهبردی دانشگاه 

 راههای تعمین مالی دانشکده در جهت تحقق بهینه اهداف آموزشی دانشکده توسعه  هدف استراتژیک معاونت 

 تدوین سیاست و نقشه راه در خصوص فعالیتهای اعضای هیأت علمی در راستای خلق ثروت و تأمین مالی در دانشکده  هدف اختصاصی 

 اقدام مسئول اقدامات اجرایی
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن  دی  آذر  آبان مهر  شهریور  مرداد  تیر  خرداد  اردیبهشت  فروردین 

                         رئیس دانشکده  برگزاری دوره های کوتاه مدت توسط اعضای هیأت علمی

                         / / تشکیل و تقویت مرکز رشد دانشکده 

                         / / تشویق اعضای هیأت علمی در تشکیل شرکتهای دانش بنیان

                         / / مورد کارگاه کارآفرینی در طول سال  2برگزاری 

گری دانشجویان نخبه و استعداد درخشان و تقویت آنان در  غربال
 راستای اهداف مربوطه 

/ / 
                        

سیاست گذاری برای همکاریهای علمی بین بخشی و انجام پروژه  
 های چند رشته ای  

/ / 
                        

پذیرش دانشجوی شهریه پرداز طبق مقررات و جذب دانشجوی  
 خارجی 

/ / 
                        

                         / / ها و نیروهای مستعد کارافرین و توانمندسازی آنانشناسایی حوزه

 شاخص هاي سنجش و ارزيابي برنامه: ❖

 دوره سنا  و ارزیابی  واحد سنا   عنوان شاخص 

 در طول سال ریاست دانشکده  مستندات موجود 

 


